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Prot. n. 5760 IV.5 Macerata, 7 agosto 2018

All’albo on line dell’Istituto
Al sito web dell’Istituto
Atti contabili dell’Istituto - progetto Active English

Oggetto: Avviso pubblico di selezione per I’'individuazione di un ESPERTO madrelingua (personale

interno all’Istituzione scolastica) per il Modulo “Fly with English Rodari” del progetto PON
FSE “Active English” - Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale ‘“Per la
scuola, competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020. Asse I — Istruzione — Fondo
Sociale Europeo (FSE).Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli
allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff.
Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialita —
espressione creativa espressivita corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica,
scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.). Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del
21/02/2017. Competenze di base

Titolo progetto: “Active English” (scuola dell’infanzia)

CIP 10.2.1A-FSEPON-MA-2017-47  CUP I85B17000360007

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

I1 DIRIGENTE SCOLASTICO

la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n, 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi delle legge 15 marzo 1997, n. 59;

la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento
di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante ‘“Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali
e di investimento europeo, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013
relativo al Fondo Sociale Europeo;

il PON Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20OP001 “Per la scuola —
competenze e ambienti per ’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n.




VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTI

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europa;

I’ Avviso n.1953 del 21/02/2017 - Avviso Quadro prot. 950 del 31-01-2017 — “Per la
Scuola — competenze e ambienti per I’apprendimento”;

la delibera del Collegio dei docenti n. 52 del giorno 11 aprile 2017 di adesione al
Programma Operativo Nazionale 2014/2020 — di cui all’ Avviso Quadro prot. 950
del 31-01-2017 — “Per la Scuola — competenze e ambienti per 1’apprendimento”;

la delibera del Consiglio d’Istituto n. 142 del 21 aprile 2017 di adesione al
Programma Operativo Nazionale 2014/2020 — di cui all’ Avviso Quadro prot. 950
del 31-01-2017 — “Per la Scuola — competenze e ambienti per 1’apprendimento”;

la candidatura n. 46265 - 1953 del 16/05/2017 - FSE - Competenze di base
presentata da questa Istituzione scolastica con il progetto “Per le altezze ci vogliono
le basi” destinato agli alunni del primo ciclo;

la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/201 del 10/01/2018 di autorizzazione al
finanziamento del progetto “Active English” per un totale di € 17.046,00 avente ad
oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020. Asse I — Istruzione —
Fondo Sociale Europeo (FSE).Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle
capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola
dell’infanzia (linguaggi e multimedialita — espressione creativa espressivita
corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree
disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove
tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.). Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del
21/02/2017. Competenze di base — Autorizzazione progettof/i.;

i Manuali e le Disposizioni MIUR per I’avvio e la realizzazione dei progetti
finanziati dai “Fondi Strutturali e di Investimento Europei (FSE) — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 1’apprendimento”
2014-2020;

il Programma annuale 2018, approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 271
del 20 dicembre 2017;

la delibera del Collegio dei docenti n. 71 del giorno 26 marzo 2018 di inserimento
nel PTOF del progetto PON FSE “Active English” CIP 10.2.1A-FSEPON-MA-
2017-47 autorizzato con lettera prot. n. AOODGEFID/201 del 10/01/2018;

la delibera del Consiglio d’Istituto n. 335 del giorno 21 maggio 2018 di inserimento
nel PTOF del progetto PON FSE “Active English” CIP 10.2.1A-FSEPON-MA-
2017-47 autorizzato con lettera prot. n. AOODGEFID/201 del 10/01/2018;

la delibera del Consiglio d’Istituto n. 336 del 21/05/2018, con cui il Consiglio
d’Istituto decideva la formale assunzione al bilancio - esercizio finanziario 2018 -
del finanziamento di € 17.046,00 previsto per la realizzazione del progetto PON
FSE “Active English” autorizzato con lettera prot. n. AOODGEFID/201 del
10/01/2018;

il proprio atto prot. n. 5109 IV.5 del 22 giugno 2018 di formale variazione del
bilancio - esercizio finanziario 2018 - del finanziamento di € 17.046,00 previsto per
la realizzazione del progetto PON FSE “Active English” autorizzato con lettera prot.
n. AOODGEFID/201 del 10/01/2018;

che per la realizzazione del progetto PON FSE “Active English” CIP 10.2.1A-
FSEPON-MA-2017-47 autorizzato con lettera prot. n. AOODGEFID/201 del
10/01/2018 ¢ necessario individuare le figure professionali indicate nello stesso
progetto;

la delibera n. 96 del Collegio dei docenti di questa Istituzione scolastica, tenutosi il
18 maggio 2018, relativa ai criteri per la selezione di esperti, tutor d’aula e figure di
supporto per la realizzazione del progetto PON FSE “Active English” CIP 10.2.1A-
FSEPON-MA-2017-47,

la delibera del Consiglio d’istituto n. 340 del 21 maggio 2018 relativa ai criteri per
la selezione di esperti, tutor d’aula e figure di supporto per la realizzazione del
progetto PON FSE “Active English” CIP 10.2.1A-FSEPON-MA-2017-47,

la determina prot. n. 5759 IV.5 del 7 agosto 2018 di avvio della procedura di
selezione di un esperto interno madrelingua per la realizzazione del progetto PON



FSE “Active English” CIP 10.2.1A-FSEPON-MA-2017-47,

EMANA

il presente Avviso pubblico, riservato esclusivamente al personale in servizio presso la stessa
Amministrazione scrivente, destinataria dei fondi, per 1’individuazione di un ESPERTO INTERNO cui
conferire I’incarico di realizzare le attivita formative previste nel Modulo “Fly with English Rodari”
(attivita formativa destinata agli alunni della scuola dell’infanzia) da ricomprendere nell’ambito delle azioni
previste dal progetto PON FSE “Active English” che prevede i seguenti moduli:

Tipologia modulo Titolo

Linguaggi Play with English Mameli €5.682,00
Linguaggi Fly with English Cardarelli € 5.682,00
Linguaggi Fly with English Rodari € 5.682,00

Totale € 17.046,00

Progetto /sottoazione: 10.2.1A

Codice identificativo progetto 10.2.1A-FSEPON-MA-2017-47

Art. 1 — Finalita della selezione, descrizione degli ambiti di competenza e profilo dell’esperto.

Il presente Avviso pubblico ¢ finalizzato ad individuare, mediante una procedura di valutazione comparativa
basata sul possesso di titoli, esperienze e competenze professionali specifiche, il profilo di un ESPERTO
formatore per la realizzazione del Modulo “Fly with English Rodari” (attivita formativa destinata agli
alunni della scuola dell’infanzia) all’interno del piu vasto progetto PON FSE “Active English”, che si
propone di realizzare un’esperienza formativa ed arricchente per i bambini della scuola dell’infanzia
utilizzando tutti i linguaggi. Il Modulo prevede la realizzazione di attivitd che coinvolgano attivamente i
bambini a livello motorio, cognitivo ed espressivo attraverso I'insegnamento della lingua inglese, con un
formatore madrelingua, tenuto conto che in questa eta (3-6 anni) ¢ elevata I’abilita di imitare accuratamente
il flusso del discorso: suoni, ritmo, intonazione e accento.

Il progetto prevede la realizzazione di moduli replicabili. Il modulo “Fly with English” intende proporre un
approccio ludico-motorio. Le attivita del progetto sono finalizzate ad avvicinare i bambini alla lingua e alla
cultura inglese, al miglioramento della motricita fine e grosso motoria, alla conoscenza di altri linguaggi
espressivi e creativi. Il modulo “Fly with English”, difatti, si propone i seguenti obiettivi specifici:

a. ragionare sulla lingua, scoprire la presenza di lingue diverse, riconoscere e sperimentare la pluralita dei
linguaggi, misurarsi con la creativita e la fantasia;

b. provare piacere nel movimento e sperimentare schemi posturali € motori, applicandoli nei giochi
individuali e di gruppo, anche con 1’uso di piccoli attrezzi ed essendo in grado di adattarli alle situazioni
ambientali all’interno della scuola e all’aperto;

c. riconosce il proprio corpo, le sue diverse parti e rappresenta il corpo fermo e in movimento.

Le attivita formative, specificatamente pensate per I’apprendimento della lingua inglese con una marcata
connotazione laboratoriale ed esperienziale, verranno proposte con una apertura scolastica al di fuori del
tempo curricolare. In questo modo, saranno integrate e rafforzate le abilita, le conoscenze e le competenze
del curricolo d’Istituto dedicate specificatamente al tema dell’acquisizione pratica e ludica della lingua
inglese. Il ricorso a formatori madrelingua permettera I’integrazione dell’insegnamento dei docenti della
scuola, in un approccio di supporto e sostegno, progettazione e revisione continua alle attivita didattiche. La
proposta progettuale si basera sul coinvolgimento comunicativo attivo “agendo in lingua”: il lessico e le
strutture linguistiche della lingua saranno assimilate automaticamente dagli alunni superando il processo di
comparazione e di traduzione. L’inglese verra proposto come naturale alternativa al sistema espressivo
esperito fin dalla nascita. Le metodologie privilegiate saranno: TPR (total phisycal response), “storytelling”,
attivita di piccolo gruppo, peer to peer, tutoring. L’alunno nel progetto acquisira prima 1’abilita di ascolto e
tentera di dialogare e parlare nella L2 grazie ad un intimo rapporto tra linguaggio e corpo. Saranno utilizzati
tutti 1 mediatori didattici: iconico, simbolico, analogico, attivo. Le attivita di gruppo e a coppie avranno
anche ’obiettivo di potenziare le abilita sociali e le competenze emotive proprie della fascia di eta dei
bambini coinvolti. Le metodologie scelte e gli strumenti utilizzati favoriscono I’apprendimento della seconda
lingua con I'uso di tutti i linguaggi. L’utilizzo della didattica laboratoriale con drammatizzazione, letture di
immagini, tutoring, permettera alla scuola di poter realizzare il progetto a partire dalle specifiche esigenze
formative di apprendimento di ciascun alunno. Il tempo extracurricolare in cui si prevede lo sviluppo del
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progetto diventa occasione necessaria per consentire alle famiglie con bambini in situazioni di svantaggio di
attivare percorsi di crescita e di socializzazione. Tutto il materiale realizzato durante il percorso laboratoriale
(flashcards, domino, gioco dell’oca, bingo, tessere, percorsi motori illustrati, scenografie per semplici
drammatizzazioni, smiles delle emozioni, eccetera) verra messo a disposizione della comunita scolastica ed
inserito nel sito dell’Istituto.

Tutte le attivita svolte verranno, inoltre, documentate attraverso foto e video che favoriranno la condivisione
e la conoscenza del lavoro effettuato con i bambini, utile a favore la replicabilita del progetto in altri contesti.
L’esperto, pertanto, dovra possedere esperienze e competenze tali da permettergli di gestire le attivita
formative descritte nonché di monitorare e documentare continuamente le attivita svolte dagli alunni.

Art. 2 — Compiti e mansioni dell’esperto.
L’esperto, una volta accettato I’incarico, sara tenuto a:

- svolgere I'incarico senza riserve e secondo il calendario approntato. La mancata accettazione o
inosservanza del calendario comportera I'immediata decadenza dell’incarico eventualmente gia
conferito;

- predisporre prima dell’inizio delle attivita, insieme al tutor del percorso formativo di riferimento, un
piano di lavoro progettuale dal quale si evidenzino finalitd, competenze attese, strategie
metodologiche, attivita, contenuti ed eventuali materiali prodotti. Il progetto dovra essere coerente
con gli obiettivi dell’ Avviso PON riferito all’ Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) -
Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialita — espressione
creativa espressivita corporea);

- partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate per coordinare 1’attivita del
modulo contribuendo a concordare, nella fase iniziale, con il tutor d’aula il percorso formativo di
riferimento, un dettagliato piano progettuale ed operativo dal quale si evidenzino finalita,
competenze attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti ed eventuali materiali prodotti;

- documentare, insieme al tutor d’aula, le attivita svolte per “tracciare” I’iter del processo attivato e
mettere a disposizione dell’Istituzione scolastica i materiali prodotti;

- implementare il progetto didattico con materiali, contenuti, strategie e metodologie adeguate alla
realizzazione del progetto;

- svolgere le attivita in presenza attraverso tecniche di didattica laboratoriale attiva e predisporre,
anche in formato digitale, tutti i materiali didattici, attivita, esercitazioni e casi studio da far svolgere
al gruppo da pubblicare sulla piattaforma ministeriale;

- monitorare il processo di apprendimento in collaborazione con il tutor d’aula;

- documentare tutta I’attivita formativa tramite I’inserimento del progetto e dei materiali richiesti nella
piattaforma predisposta dall’ Autorita di gestione ai fini del monitoraggio del progetto;

- predisporre, con la collaborazione del tutor, gli strumenti di verifica e valutazione, iniziale,
intermedia, finale;

- predisporre, con la collaborazione del tutor, una dettagliata relazione finale. Tale relazione, da
consegnare anche su supporto digitale, dovra esplicitare le logiche, le metodologie e i risultati delle
attivita realizzate, nonché le positivita e le criticita dell’esperienza;

- consegnare al dirigente il programma svolto, il materiale prodotto (slide, presentazioni multimediali
delle lezioni, esercitazioni), le verifiche effettuate, i risultati delle valutazioni effettuate ed una
relazione finale sulle attivita svolte, sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti. Copia del
materiale utilizzato dovra essere consegnato per essere custodito agli atti dell’Istituto;

- rispettare I’informativa sulla privacy acclusa alla nomina;

- rispondere ad eventuali questionari proposti dal MIUR;

- far riferimento agli adempimenti previsti PNSD.

Art. 3 — Periodo di svolgimento e durata delle attivita.

Le attivita oggetto dell’incarico di esperto per il Modulo “Fly with English Rodari” (attivita formativa
destinata agli alunni della scuola dell’infanzia) del progetto PON FSE “Active English” si svolgeranno da
settembre 2018 a giugno 2019 (salvo eventuali proroghe autorizzate) in orario extracurricolare. La durata del
modulo ¢ di 30 ore. La durata dell’incarico sara stabilita nel provvedimento di nomina per massimo la durata
di 30 ore.

Art. 4 — Compenso previsto.
Per lo svolgimento delle attivita sopra descritte sara riconosciuto un compenso massimo orario
omnicomprensivo pari ad € 70,00 (settanta euro/00) oneri inclusi. La misura del compenso per tutte le
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attivita di formazione non potra superare 1’importo massimo ammissibile per ciascun modulo (€ 2.100,00),
sara omnicomprensivo € sara commisurato all’attivita effettivamente svolta. II compenso previsto
inizialmente potrebbe essere ridotto in caso si annullamento di un modulo per mancanza di alunni
partecipanti o calo degli alunni partecipanti a meno di 9 per due incontri consecutivi.

Art. 4 — Requisiti di ammissione e di valutazione delle candidature.

I criteri di ammissione e di valutazione delle candidature, per I’individuazione dell’esperto tra il personale di
questa Istituzione scolastica, sono quelli di seguito indicati:

Requisiti generali di ammissione:

- godere dei diritti civili e politici;

- non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita e/o inconferibilita previste dalle
Disposizioni e Istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
2014/2020;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- essere un madrelingua inglese.

Criteri di selezione dell’esperto (madrelingua)

- essere madrelingua inglese. Si precisa alla luce dei chiarimenti forniti dalla Nota MIUR prot. n.
38115 del 18/12/2017 che per madrelingua si intendono cittadini stranieri o italiani che per
derivazione familiare o vissuto linguistico abbiano competenze linguistiche ricettive e produttive tali
da garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso e che quindi
documentino di aver seguito:

a) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese straniero la cui lingua
¢ oggetto del percorso formativo;

b) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari al diploma) nel Paese straniero la cui lingua ¢
oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche conseguita in un Paese diverso da
quello in cui ¢ stato conseguito il diploma. Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere
obbligatoriamente accompagnata da certificazione coerente con il “Quadro comune europeo di riferimento
per le lingue” rilasciato da uno degli enti Certificatori riconosciuti internazionalmente.

INDICATORI PESO

a) Titoli di studio: 30
-conseguimento del Diploma quinquennale: 12 punti;

-conseguimento della Laurea triennale: 15 punti;

-conseguimento della laurea quadriennale vecchio ordinamento o della Laurea
magistrale: 25 punti;

-Master e/o dottorato in discipline attinenti I’area di intervento
dell’insegnamento della lingua inglese: 30 punti;

(non si sommano i punteggi dei vari titoli, ma viene valutato solo il titolo
superiore).

b) Titoli didattici e culturali, corsi di formazione: 30
-titoli specifici o certificazioni attestanti le competenze informatiche: 5 punti per
ogni titolo specifico (per un massimo di 10 punti);

-corsi di formazione sulla didattica della lingua inglese, sull’informatica o
comunque coerenti con il profilo richiesto: 2 punti per ogni corso (per un
massimo di 20 punti).

c) Esperienze professionali: 40
-Anni di esperienza didattica e/o professionale attinente 1’insegnamento della
lingua inglese: 2 punti ogni anno di attivita professionale per un massimo di 20
punti;

-realizzazione di progetti formativi di insegnamento della lingua inglese a
bambini dai 3 ai 5 anni in collaborazione con istituzioni scolastiche, enti di
formazione, Universita, associazioni: 2 punti per ogni progetto realizzato in
collaborazione fino a un massimo di 20 punti




L’accertamento della mancanza dei requisiti dichiarati in fase di candidatura comporta in qualunque
momento 1’esclusione dalla procedura di selezione stessa o la decadenza dalla graduatoria o la revoca
dell’incarico.

Nella presente selezione sono garantite pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso agli incarichi.

Art. 5 — Modalita e termini di partecipazione alla selezione.

L’istanza di partecipazione alla presente selezione, redatta esclusivamente sugli appositi modelli (Allegato 1-

istanza di partecipazione; Allegato 2- scheda di autovalutazione) reperibili sul sito web di questa Istituzione

scolastica, devono essere corredati di curriculum vitae e di copia di documento di identita in corso di validita.

Le istanze complete di quanto indicato dovranno essere indirizzate al Dirigente scolastico dell’Istituto e

pervenire all’ufficio di segreteria utilizzando 1’apposito modello “ALLEGATO 17 e “ALLEGATO 2~

predisposto in calce alla presente), entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 22 agosto 2018 (non fara fede

il timbro postale) con I’indicazione “Selezione esperto Modulo Fly with English Rodari - PON FSE

Active English”, con le seguenti modalita:

- consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria;

- posta elettronica certificata al seguente indirizzo: mcic82800p@pec.istruzione.it

- posta raccomandata con ricevuta A/R.

L’istanza dovra essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo e da copia di un documento di

identita in corso di validita.

Non si terra conto delle istanze incomplete, compilate su una modulistica difforme da quella predisposta o

pervenute oltre il termine fissato.

Nella domanda di partecipazione alla selezione il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilita e a

pena dell’inaccettabilita della candidatura, ai sensi dell’art. 46 del Decreto del Presidente della Repubblica

28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni e integrazioni:

a) cognome e nome (le donne coniugate devono indicare il cognome da nubile);

b) luogo e data di nascita;

¢) residenza;

d) titolo di studio posseduto con I’indicazione dell’Istituto o Ente che lo ha rilasciato e dell’anno in cui esso ¢

stato conseguito;

e) gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza o di equiparazione del titolo di studio

posseduto qualora detto titolo sia stato conseguito presso un Istituto scolastico straniero;

f) godimento dei diritti politici;

g) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate (anche se siano stati

concessi amnistia, indulto, condono della pena, perdono giudiziale ovvero applicazione della pena su

richiesta delle parti ex. art. 444 c.p.p.) e/o gli eventuali procedimenti penali pendenti a proprio carico in Italia

o all’estero, nonché eventuali misure di sicurezza o prevenzione subite;

h) di essere idoneo al servizio al quale la selezione si riferisce;

1) il possesso di eventuali titoli di preferenza a parita di merito. I suddetti titoli devono essere posseduti alla

data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione alla 1 selezione.

j) I'indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il recapito

delle credenziali per 1’accesso alla piattaforma GPU e delle comunicazioni di servizio da parte dell’Istituto

comprensivo E. Mestica.

La domanda deve essere corredata da:

- il curriculum vitae;

- la dichiarazione di veridicita delle dichiarazioni rese;

- dichiarazione di impegnarsi ad utilizzare la piattaforma on line “Gestione Programmazione Unitaria-
GPU”;

- dichiarazione di insussistenza di condizioni di incompatibilita e di inconferibilita

Alla domanda dovranno essere obbligatoriamente allegati i seguenti documenti, pena l'inammissibilita della

candidatura: Allegato 1, Allegato 2, curriculum vitae, copia del documento di identita in corso di validita.

Nessuna responsabilitd potra essere imputata a questa Amministrazione in caso di dichiarazione di indirizzo

di posta elettronica non valido o non funzionante. Ai sensi del predetto DPR n. 445/2000 le dichiarazioni rese
dai candidati hanno valore di autocertificazione. Questo Istituto si riserva di effettuare dei controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati ai fini della partecipazione alla presente selezione
pubblica. Nel caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci troveranno applicazione le sanzioni penali di cui
all’art. 76 del sopra citato DPR 445/2000. La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 13:00 del



giorno 22 agosto 2018. Le categorie di cittadini che hanno diritto di preferenza a parita di merito sono indicate
all’art. 5 del DPR n.487/94 e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 6 — Commissione giudicatrice e valutazione comparativa dei candidati.

La Commissione giudicatrice sara nominata con decreto dal dirigente scolastico dell’Istituto comprensivo E.
Mestica, una volta scaduto il termine di presentazione delle domande e sara formata da esperti individuati dal
dirigente scolastico. Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi
gia effettuati alla data di scadenza del presente avviso e 1’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve
essere esplicita e diretta. Si procedera a valutazione delle candidature anche in presenza di una sola domanda
purché ritenuta valida e rispondente ai requisiti richiesti. A seguito della valutazione svolta dalla
Commissione di cui sopra, sara pubblicata sul sito dell’Istituto comprensivo E. Mestica di Macerata la
graduatoria avverso la quale saranno esperibili gli ordinari rimedi amministrativi e giurisdizionali.

Art. 7 — Pubblicazione e validita della graduatoria.

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web dell’Istituzione scolastica
http://istitutomesticamacerata.gov.it/ nell’apposita sezione di pubblicita legale “Albo on line”. In seguito alla
pubblicazione gli interessati, che ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro giorni 15 dalla
pubblicazione. Trascorso tale termine la graduatoria diventera definitiva.

In caso di reclamo il dirigente scolastico esaminera le istanze ed, eventualmente, apportera le modifiche in
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web
dell’Istituzione scolastica http://istitutomesticamacerata.gov.it/ nell’apposita sezione di pubblicita legale
“Albo on line”. L’aspirante dovra assicurante la propria disponibilita per I’intera durata del modulo. In caso
di rinuncia alla nomina si procedera allo scorrimento della graduatoria. I candidati che risulteranno in
posizione utile nella suddetta graduatoria potranno essere incaricati per la realizzazione delle attivita descritte
all’art. 1 del presente Avviso pubblico di selezione secondo il criterio dello scorrimento della graduatoria.

Art. 8 — Affidamento degli incarichi.

L’affidamento dell’incarico avverra con atto del dirigente scolastico. Per i materiali prodotti a seguito
dell’espletamento dell’incarico, si applicano le disposizioni di cui all’art. 11, L. n. 633 del 22 aprile 1941
“Protezione del diritto d'autore e di altri diritti connessi al suo esercizio” e le disposizioni relative al D.Lgs.
30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” per 1’utilizzo degli stessi. Gli
esperti a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del
16 aprile 2013, “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo
54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, pena la risoluzione dell’incarico stesso.

Art. 9 — Controlli.

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L. 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della
relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali
in caso di dichiarazione mendace, 1’accertata non veridicitd di quanto dichiarato dal candida comporta
I’immediata interruzione del rapporto con I’Istituto.

Art. 10 — Responsabile del procedimento.
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, viene
nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente scolastico, prof.ssa Sabina Tombesi.

Art. 11 — Trattamento dei dati personali.

Ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e del Regolamento UE 2016/679, i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti e trattati da questo Istituto per le finalita di gestione della selezione e per finalita
inerenti. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti e dei titoli.
L’interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano e
quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge.

Art. 12 — Pubblicazione dell’avviso pubblico e impugnazioni.

Il presente avviso pubblico di selezione & pubblicato in data odierna sul sito internet dell’Istituto
comprensivo E. Mestica di Macerata, http://istitutomesticamacerata.gov.it/

Avverso il presente avviso pubblico e gli atti connessi e/0 consequenziali, € ammesso ricorso giurisdizionale

innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR Ancona) entro il termine di 60 giorni dalla
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pubblicazione, secondo quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. E
ammesso, inoltre, ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo che ha emanato
il provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del
D.P.R. n. 1199 del 197. Per eventuali impugnazioni, in sede di giustizia ordinaria, ¢ competente il Foro di
Macerata.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Sabina Tombesi

ek
Skt pKs.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi degli art. 20 e 21 del D. Lgs. 07.03.2005 n. 82



ALLEGATO 1

Al Dirigente Scolastico

Istituto Comprensivo “Enrico Mestica”
Viale Don Bosco, n.55

62100 Macerata

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER ATTIVITA
DI ESPERTO - Modulo “Fly with English Rodari” del progetto PON FSE “Active English” CIP
10.2.1A-FSEPON-MA-2017-47 (scuola dell’infanzia)

Il1/La sottoscritto/a

nato/a il e residente
a prov. c.a.p.
in via n. tel.
cell. e mail codice
fiscale status professionale titolo
di studio
ottenuto presso il

CHIEDE

di poter svolgere attivita in qualita di PERSONALE INTERNO come ESPERTO MADRELINGUA
INGLESE per il Modulo “Fly with English Rodari” del progetto PON FSE “Active English” CIP
10.2.1A-FSEPON-MA-2017-47 (scuola dell’infanzia).

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del
citato D.P.R. n. 445- 00, dichiara:

- di godere dei diritti civili e politici;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ;

- di non aver riportato condanne penali € non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisione e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziario ovvero :

- di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- di aver preso visione del progetto PON FSE “Active English” CIP 10.2.1A-FSEPON-MA-2017-47
(scuola dell’infanzia) presente sul sito di questo Istituto alla pagina:
http://istitutomesticamacerata.gov.it/pon-2014-2020/

- di possedere titoli e competenze specifiche adeguate allo svolgimento dell’incarico richiesto.

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita.

1l sottoscritto dichiara altresi di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita ed inconferibilita
previste dalle Disposizioni ed Istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi strutturali
europei 2014/2020, in particolare di :

- non essere collegato, né come socio, né come titolare, alle ditte interessate a partecipare al presente
progetto per eventuali gare di fornitura di beni e servizi;

- di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell’Istituto e di altro
personale che possa prendere parte alla predisposizione del bando di selezione, alla comparazione dei
curricola degli istanti ed alla stesura delle graduatorie dei candidati.

I1/La sottoscritto/a dichiara inoltre:
- di accettare integralmente le condizioni contenute nell’ Avviso Pubblico emanato dall’Istituto comprensivo
E. Mestica, nonché il calendario delle attivita proposto dall’Istituzione scolastica;




- di concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni
riguardanti le attivita svolte, la valutazione delle stesse ed ogni dato richiesto sulla piattaforma ministeriale
“Gestione Programmazione Unitaria — GPU” di cui verranno fornite dall’Istituzione scolastica le credenziali
via mail.

Alla presente istanza allega:

- tabella di valutazione dei titoli (allegato 2) per selezione di ESPERTO — Modulo “Fly with English

Rodari” del progetto PON FSE “Active English” 10.2.1A-FSEPON-MA-2017-47-
-curriculum vitae in formato europeo;
- copia del documento di identita in corso di validita;

Infine comunica I’indirizzo di posta elettronica o PEC prescelto quale canale di comunicazione con
I’Istituzione scolastica durante I’espletamento dell’incarico richiesto:

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del
D.L.vo n. 196-03 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e del Regolamento UE 2016/679,
per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data,

Firma richiedente
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ALLEGATO 2

Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo “Enrico Mestica”
Viale Don Bosco, n.55

62100 Macerata

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER
ATTIVITA DI ESPERTO MADRELINGUA INGLESE — Modulo “Fly with English Rodari” del
progetto PON FSE “Active English” CIP 10.2.1A-FSEPON-MA-2017-47 (scuola dell’infanzia)

CRITERI DI SELEZIONE

Punti attribuiti dallo
stesso Candidato

Punti assegnati dalla
Commissione

a) Titoli di studio: punti 30 su 100

-Conseguimento del diploma quinquennale: 12 punti

-Conseguimento di Laurea triennale: 15 punti

-Conseguimento di Laurea magistrale o quadriennale vecchio
ordinamento: 25 punti

-Conseguimento di Master e/o dottorato in discipline
attinenti I’area di intervento: 30 punti

N.B. i titoli di studio non sono cumulabili, viene valutato solo il titolo superiore regolarmente conseguito

all’atto della presentazione delle domanda.

b) Titoli didattici e culturali, corsi di formazione: punti 30 su 100

- titoli specifici o certificazioni attestanti le competenze
informatiche: 5 punti per ogni titolo specifico (per un
massimo di 10 punti);

-partecipazione a corsi di formazione sulla didattica della
lingua inglese, sull’informatica o comunque coerenti con il
profilo richiesto: 2 punti per ogni corso (per un massimo di
20 punti);

c) Esperienze professionali: punti 40 su 100

- Anni di esperienza didattica e/o professionale attinente
I’insegnamento della lingua inglese: 2 punti ogni anno di
attivita professionale (per un massimo di 20 punti);

- realizzazione di progetti formativi di insegnamento della
lingua inglese a bambini dai 3 ai 5 anni in collaborazione con
istituzioni scolastiche, enti di formazione, Universita,
associazioni: 2 punti per ogni progetto realizzato in
collaborazione (fino a un massimo di 20 punti)

Data,

Firma richiedente
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