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Prot. n. 8745 11.3 Macerata, 30 dicembre 2017

ESTRATTO VERBALE DEL COLLEGIO DEI DOCENTI N. 1/2017-2018
DELIBERA N. 10 DEL GIORNO 4 SETTEMBRE 2017

Il giorno 4 settembre 2017, alle ore 9:00, nel teatrino della scuola primaria S. D'Acquisto dell’Istituto
comprensivo “Enrico Mestica” di Macerata, sito in Via Panfilo, n. 48, si riunisce il collegio dei docenti come
da convocazione prot. n. 4923 I1.3 del 30 agosto 2017. Presiede la riunione la Dirigente, Tombesi Prof.ssa
Sabina, funge da segretaria verbalizzante la Prof.ssa Principi Brunella. Sono presenti tutti i docenti, tranne i
seguenti assenti giustificati:

scuola dell’infanzia: Lattanzi Silvia;

scuola primaria: Fabi Federica, Gualco Matteo, Olivieri Franca, Piccirillo Michela;

scuola secondaria di I grado: Frezzotti Cinzia.

La dirigente scolastica da inizio alla discussione relativamente ai punti all’ordine del giorno:
Punto n.1
—0missis—
Punto n. 2
—0missis—
Punto n. 3
—Omissis—
Punton. 4
—Omissis—
Punto n. 5
—0missis—
Punton. 6
—0missis—

7 Progetto PONFESR “Eportfolio”
Per quanto riguarda i criteri di individuazione del personale coinvolto nel progetto verranno seguiti i seguenti
criteri di prioritd, secondo quanto definito dalla normativa:

1. Personale interno all’Tstituzione scolastica;

2. Personale appartenente ad altre istituzioni scolastiche e/o Personale esterno.

REQUISITI DI INDIVIDUAZIONE DELLE FIGURE PREVISTE NEL PON AMBIENTI DIGITALI
“EPortfolio” autorizzato con la lettera di autorizzazione prot. n. AOODGEFID/31751 del 25/07/2017, avente
per-oggetto “Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢
ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico rivolto alle Istituzioni scolastiche statali per la
realizzazione di ambienti digitali, Prot. n. AOODGEFID/12810 del 15/10/2015. Asse II Infrastrutture per
I’istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) - Obiettivo specifico — 10.8 — “Diffusione della
societa della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici
innovativi” — Azione 10.8.1 Interventi infrastrutturali per I’innovazione tecnologica, laboratori di settore e
per ’apprendimento delle competenze chiave. Scorrimento graduatorie - Autorizzazione progetto.”.
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L’individuazione degli esperti avverra tramite avvisi pubblici pubblicati sul sito dell’istituzione scolastica,
sezione “albo on line” prima destinati al personale interno e poi al personale esterno all’istituzione scolastica.
I criteri di selezione delle figure previste per la realizzazione del progetto PON FESR “EPortfolio” sono cosi
definiti:

PROGETTISTA INTERO

Criteri di Scelta
Gli aspiranti saranno selezionati dal Gruppo di Lavoro, appositamente costituito, attraverso la comparazione
dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante.
a) Titoli di studio comprovanti conoscenze e competenze informatiche (30%)
b) Titoli didattici e culturali, corsi di formazione sull’informatica (30%)
c) Attivita didattica e/o professionale relative all’informatica (40%)
Prerequisito inderogabile sara il possesso delle competenze informatiche relative alla gestione e al
monitoraggio delle attivita delle reti digitali, alla configurazione delle apparecchiature di rete, all'analisi della
sicurezza della rete in ambito scolastico.

INDICATORI PESO

a) Titoli di studio: 30/100
-Diploma tecnico specifico (perito informatico, perito commerciale e
programmatore, elettronico, delle comunicazioni o equipollenti): 12 punti
-Laurea Magistrale: 15 punti per il conseguimento del titolo

-Laurea in Scienze dell’ Informazione/Informatica/Ingegneria informatica: 20
punti per il conseguimento del titolo

-Master e/o dottorato in discipline attinenti I’informatica: 30 punti per il
conseguimento del titolo

(i titoli di studio non sono cumulabili, viene valutato solo il titolo superiore)

b) Titoli didattici e culturali, corsi di formazione 30/100
-titoli specifici: 5 punti per ogni titolo specifico o certificazione attestante
competenze informatiche (per un massimo di 10 punti)

-partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta in qualita di
discente: 4 punti per ogni corso frequentato (per un massimo di 20 punti)

¢) Esperienze professionali 40/100
- Anni di esperienza didattica in materie attinenti al progetto (Informatica —
Elettronica — Laboratorio di Informatica): 2 punti ogni anno di attivitd come
docente e/o esperto di informatica (per un massimo di 20 punti)

- Collaborazione con istituzioni scolastiche, enti di formazione, universita,
associazioni professionali in qualita di progettista o collaudatore: 5 punti per
ogni collaborazione (fino a un massimo di 20 punti)

PROGETTISTA ESTERNO

Criteri di Scelta

Gli aspiranti saranno selezionati dal Gruppo di Lavoro, appositamente costituito, attraverso la comparazione
dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante.

a) Titoli di studio comprovanti conoscenze e competenze informatiche (30%)

b) Titoli didattici e culturali, corsi di formazione sull’informatica (30%)

c) Attivita didattica e/o professionale relative all’informatica (40%)

Prerequisito inderogabile sara il possesso delle competenze informatiche relative alla gestione e al
monitoraggio delle attivita delle reti digitali, alla configurazione delle apparecchiature di rete, all'analisi della
sicurezza della rete in ambito scolastico.

INDICATORI PESO

a) Titoli di studio: , 30/100
-Diploma tecnico specifico (perito informatico, perito commerciale e
programmatore, elettronico, delle comunicazioni o equipollenti): 12 punti al
conseguimento del titolo;

-Laurea Magistrale: 15 punti per il conseguimento del titolo;

-Laurea in Scienze dell’Informazione/Informatica/Ingegneria informatica: 20
punti per il conseguimento del titolo;

-Master e/o dottorato in discipline attinenti |’informatica: 30 punti per il
conseguimento del titolo

(i titoli di studio non sono cumulabili, viene valutato solo il titolo superiore)
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b) Titoli didattici e culturali, corsi di formazione 30/100
~titoli specifici: 5 punti per ogni titolo specifico o certificazione attestante
competenze informatiche (per un massimo di 10 punti);

-partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta in qualita di
discente: 4 punti per ogni corso frequentato (per un massimo di 20 punti);

c¢) Esperienze professionali 40/100
- Anni di esperienza professionale in ambiti attinenti al progetto (Informatica —
Elettronica — Laboratori di Informatica): 2 punti per ogni anno di attivita come
professionista e/o esperto di informatica (per un massimo di 20 punti);

- Collaborazione con istituzioni scolastiche, enti di formazione, universita,
associazioni professionali: 5 punti per ogni collaborazione (fino a un massimo di
20 punti).

COLLAUDATORE INTERNO

Criteri di Scelta

Gli aspiranti saranno selezionati dal Gruppo di Lavoro, appositamente costituito, attraverso la comparazione
dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante.

a) Titoli di studio comprovanti conoscenze e competenze informatiche (30%)

b) Titoli didattici e culturali, corsi di formazione sull’informatica (30%)

¢) Attivita didattica e/o professionale relative all’informatica (40%)

Prerequisito inderogabile sara il possesso *delle competenze informatiche relative alla gestione e al
monitoraggio delle attivita delle reti digitali, alla configurazione delle apparecchiature di rete, all'analisi della
sicurezza della rete in ambito scolastico. ’

INDICATORI PESO

a) Titoli di studio: 30/100
-Diploma tecnico specifico (perito informatico, perito commerciale e
programmatore, elettronico, delle comunicazioni o equipollenti): 12 punti per il
conseguimento del titolo;

-Laurea Magistrale: 15 punti per il conseguimento del titolo;

-Laurea in Scienze dell’ Informazione/Informatica/Ingegneria informatica: 20
punti per il conseguimento del titolo;

-Master e/o dottorato in discipline attinenti I’informatica: 30 punti per il
conseguimento del titolo;

(i titoli di studio non sono cumulabili, viene valutato solo il titolo superiore)

b) Titoli didattici e culturali, corsi di formazione: 30/100
-titoli specifici: 5 punti per ogni titolo specifico o certificazione attestante
competenze informatiche (per un massimo di 10 punti);

-partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta in qualita di
discente: 4 punti per ogni corso frequentato (per un massimo di 20 punti);

¢) Esperienze professionali: 40/100
- Anni di esperienza didattica in materie attinenti al progetto (Informatica —
Elettronica — Laboratorio di Informatica): 2 punti per ogni anno di attivita come
docente e/o esperto di informatica (per un massimo di 20 punti);

- Collaborazione con istituzioni scolastiche, enti di formazione, universita,
associazioni professionali in qualita di progettista o collaudatore: 5 punti per
ogni collaborazione (fino a un massimo di 20 punti).

COLLAUDATORE ESTERNO

Criteri di Scelta

Gli aspiranti saranno selezionati dal Gruppo di Lavoro, appositamente costituito, attraverso la comparazione
dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante.

a) Titoli di studio comprovanti conoscenze e competenze informatiche (30%)

b) Titoli didattici e culturali, corsi di formazione sull’informatica (30%)

c) Attivita didattica e/o professionale relative all’informatica (40%)

Prerequisito inderogabile sara il possesso delle competenze informatiche relative alla gestione e al
monitoraggio delle attivita delle reti digitali, alla configurazione delle apparecchiature di rete, all'analisi della
sicurezza della rete in ambito scolastico.

INDICATORI PESO

a) Titoli di studio: 30/100
-Diploma tecnico specifico (perito informatico, perito commerciale e

Estratto verbale Collegio dei Docenti n. 1 del 4 settembre 2017 — deliberan.10 3



programmatore, elettronico, delle comunicazioni o equipollenti): 12 punti al
conseguimento del titolo;

-Laurea Magistrale: 15 punti per il conseguimento del titolo;

-Laurea in Scienze dell’Informazione/Informatica/Ingegneria informatica: 20
punti per il conseguimento del titolo;

-Master /o dottorato in discipline attinenti I’informatica: 30 punti per il
conseguimento del titolo

(i titoli di studio non sono cumulabili, viene valutato solo il titolo superiore)
b) Titoli didattici e culturali, corsi di formazione: 30/100
-titoli specifici: 5 punti per ogni titolo specifico o certificazione attestante
competenze informatiche (per un massimo di 10 punti);

-partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta in qualita di
discente: 4 punti per ogni corso frequentato (per un massimo di 20 punti);

c) Esperienze professionali: 40/100
- Anni di esperienza professionale in ambiti attinenti al progetto (Informatica —
Elettronica — Laboratori di Informatica): 2 punti per ogni anno di attivita come
professionista e/o esperto di informatica (per un massimo di 20 punti);

- Collaborazione con istituzioni scolastiche, enti di formazione, universita,
associazioni professionali: 5 punti per ogni collaborazione (fino a un massimo di
20 punti).

.

PERSONALE AMMINISTRATIVO INTERNO
Criteri di Scelta

Gli aspiranti saranno selezionati dal Gruppo di Lavoro, appositamente costituito, attraverso la comparazione
dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante:

INDICATORI PESO

b) Titoli di studio: 30 punti su 100
-Diploma: 12 punti al conseguimento del diploma quinquennale;

-Laurea triennale: 15 punti al conseguimento del titolo;

-Laurea magistrale: 20 punti al conseguimento del titolo;

-Master e/o dottorato in discipline attinenti: 30 punti al conseguimento del titolo;
(non si sommano i punteggi dei vari titoli, ma viene valutato solo il titolo
superiore gia conseguito all’atto della presentazione della domanda).

b) Titoli didattici e culturali, corsi di formazione: 30 punti su 100
-titoli  specifici: 5 punti per ogni titolo specifico inerente la gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche (per un massimo di 10
punti);

-corsi di formazione: 4 punti per ogni corso di formazione inerente 1’informatica
o certificazioni informatiche (per un massimo di 20 punti)

¢) Esperienze professionali: 40 punti su 100
-Anni di esperienza professionale di ruolo: 2 punti ogni anno di attivita
professionale come assistente amministrativo o DSGA per un massimo di 20
punti;

-Collaborazione in progetti con istituzioni scolastiche, enti di formazione,
universita, associazioni professionali: 5 punti per ogni collaborazione fino a un
massimo di 20 punti.

IL COLLEGIO DEI DOCENTI

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID\12810 del 15 ottobre 2015, rivolto alle
Istituzioni Scolastiche statali per la realizzazione di ambienti digitali. Asse II
Infrastrutture per 1’istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) -
Obiettivo specifico - 10.8 — “Diffusione della societa della conoscenza nel mondo
della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi™ — Azione
10.8.1 Interventi infrastrutturali per I’innovazione tecnologica, laboratori
professionalizzanti e per I’apprendimento delle competenze chiave”. Premialita
Obiettivi di Servizio — Fondo per lo Sviluppo e la Coesione ex delibera CIPE n. 79
del 2012;

VISTA < la proposta progettuale “EPortfolio” — piano 9053 2 - 12810 presentata in data
29/11/2015 da questa istituzione scolastica per aderire all’Avviso pubblico prot. n.
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AOODGEFID\2810 del 15 ottobre 2015;

VISTA la lettera di autorizzazione del progetto “EPortfolio” prot. n. AOODGEFID/31751
del 25/07/2017, avente per oggetto “Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per I’apprendimento™
2014-2020. Avviso pubblico rivolto alle Istituzioni scolastiche statali per la
realizzazione di ambienti digitali, Prot. n. AOODGEFID/12810 del 15/10/2015.
Asse Il Infrastrutture per [’istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
(FESR) - Obiettivo specifico — 10.8 — “Diffusione della societa della conoscenza nel
mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” —
Azione 10.8.1 Interventi infrastrutturali per 1’innovazione tecnologica, laboratori di
settore e per ’apprendimento delle competenze chiave. Scorrimento graduatorie -
Autorizzazione progetto.”

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 9 del 4 settembre 2017 con cui il progetto
PON FESR “EPortfolio” veniva inserito nel POF triennale;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 214 dell’11 settembre 2017 con cui si
confermava I’inserimento nel PTOF del progetto PON FESR “EPortfolio™;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 215 dell’11l settembre 2017 con cui si

deliberava la formale variazione di bilancio - Programma annuale 2017- con
I’assunzione del finanziamento previsto per il progetto PON FESR “EPortfolio”;

PRESO ATTO della delibera del Collegio dei Docenti n. 10 del 4 settembre 2017, con cui il
Collegio dei Docenti, dopo aver approvato |’inserimento del progetto PON FESR
“EPortfolio” nel PTOF con la precedente delibera, procedeva alla definizione dei
criteri per la selezione degli esperti e per l'acquisizione dei servizi al fine di
realizzare il progetto PON PESR “EPortfolio” autorizzato con lettera prot. n.
AOODGEFID/31751 del 25/07/2017;

VISTO il D.I. 44/2001 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;
VISTO I’art.7, comma 6, del D.L.vo 30/03/2001, n.165, cosi come integrato dall’art.32 del

D.L. 04/07/2006, n.223, convertito dalla legge 04/08/2006, n.248 e dall’art.3,
comma 76 della Legge 24/12/2007, n.244, modificato dall’art.46 del testo
coordinato del decreto Legge 25 giugno 2008, n.112;

VISTE le Linee Guida dell’Autorita di gestione per l'affidamento dei contratti pubblici di
servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria - nota Prot. 1588 del
13 gennaio 2016 e relativi Allegati;

VISTI le Integrazioni e chiarimenti in merito alle Linee guida dell’ Autorita di Gestione per
I’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla
soglia comunitaria - nota Prot.n. AOODGEFID/1588 del 13/01/2016;

VISTO il D.Lgs 50 del 2016 cosi come aggiornato dal D.Lgs n.56 del 2017;

VISTO I’ Aggiornamento delle Linee guida dell’Autorita di Gestione per I’affidamento dei
contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria
diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588 — nota prot. n. 31732 del 25 luglio
201:7;

VISTO il Regolamento di disciplina per il conferimento degli incarichi ad esperti esterni
dell’Istituto comprensivo E. Mestica di Macerata, approvato dal Consiglio d’Istituto
con delibera n. 190 del 13 luglio 2017,

VISTA la Nota dell’ Autorita di Gestione prot. n. Prot. 34815 del 2 agosto 2017 avente per
oggetto: “Attivitd di formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e
relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale. Chiarimenti.”;

VISTO il Regolamento per I’attivitd negoziale dell’istituto comprensivo E. Mestica di
Macerata, approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 212 dell’11/09/2017;

CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto PON FESR “EPortfolio”, autorizzato con

: lettera prot. n. AOODGEFID/31751 del 25/07/2017, si rende necessario procedere
alla definizione dei criteri per la selezione degli esperti e per l'acquisizione dei
servizi;

con votazione unanime,

DELIBERA

di adottare i precedenti criteri per I’individuazione degli esperti e delle figure professionali necessarie alla
realizzazione del progetto in oggetto. (delibera n. 10)
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Punto n.8
—Omissis—
Punto n.9
—Omissis—
Punton. 10
—0missis—
Punton. 11
—omissis—
Punto n. 12
—0missis—

Terminati gli argomenti posti all’ordine del giorno, la seduta termina alle ore 12:00.

La segretaria verbalizzante
Principi prof.ssa Brunella

| ol W~
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