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Prot: n. 7723 IV.5 Macerata, 18 novembre 2017

All’albo on line dell’Istituto
Al sito web dell’Istituto
Atti dell’ Istituto

Oggetto: Verbale valutazione candidature per la selezione di Personale amministrativo (Personale
Interno all’Istituzione Scolastica) per Pattivita amministrativa e gestionale relativa al progetto
10.8.1.A3-FESRPON-MA-2017-32 “Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola, competenze e ambienti per ’apprendimento” 2014-2020. Autorizzazione progetto ed
impegno di spesa a valere sull’Avviso pubblico rivolto alle Istituzioni scolastiche statali per la
realizzazione di ambienti digitali, Prot. n. AOODGEFID/12810 del 15/10/2015. Asse II Infrastrutture
per Pistruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) - Obiettivo specifico — 10.8 —
“Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di
approcci didattici innovativi” — Azione 10.8.1 Interventi infrastrutturali per I’innovazione tecnologica,
laboratori di settore e per ’apprendimento delle competenze chiave.

Titolo progetto: EPortfolio

CIP 10.8.1.A3-FESRPON-MA-2017-32 CUP 186J15002470007

Il giono 18 novembre 2017 alle ore 10:30 presso 1’Ufficio della dirigente, in Viale don Bosco, 55 —
Macerata (MC) si € riunita la commissione tecnica per la valutazione delle istanze presentate per partecipare
all’ Avviso pubblico, prot. n. 7289 IV.5 del 31 ottobre 2017, composta da:

- Dirigente Scolastica Prof.ssa Sabina Tombesi, Presidente;

- Profissa Principi Brunella, componente;

- Assistente Amm.vo sig.ra Giampieri Maria, componente e verbalizzante;
per procedere all’apertura delle buste contenenti le candidature per la selezione finalizzata al reperimento di
personale interno all’istituzione scolastica a cui conferire ’incarico dell’attivitd amministrativo-gestionale
del progetto PON FESR 10.8.1.A3-FESRPON-MA-2017-32 “EPortfolio”

Alla procedura ha risposto nei termini prefissati n. 2 candidati:

1. Cori Marina con prot. n. 7399 IV.5 del 6 novembre 2017,

2. Pacetti Patrizia con prot. n.7537 IV.5 del 11novembre 2017,
(due sole istanze recepite al protocollo dell’Istituzione scolastica).

La commissione appurata la regolarita di presentazione delle candidature entro i termini previsti, procede
all’apertura ¢ successivamente all’esame delle buste che presentano le seguenti caratteristiche e risultano
corredate dalla seguente documentazione:




Candidati personale

L’istanza ¢ prevenuta

Sono presenti il

amministrativo entro i termini ed & stata | curriculum vitae in E presente la domanda di
redatta secondo i modelli | formato europeo e copia | partecipazione
indicati nell’ Avviso di documento di identita | correttamente compilata
in corso di validita
CORI MARINA Si Si Si
PACETTIPATRIZIA | Si Si Si

Quindi la Commissione passa a valutare i titoli, le competenze e le esperienze maturate, possedute dai
candidati Cori Marina e Pacetti Patrizia, come indicato:

VALUTAZIONE CANDIDATURA CORI MARINA

CRITERI DI SELEZIONE

nella istanza di
candidatura

Punti attribuiti dallo
stesso Candidato

Punti assegnati dalla
Commissione in
sede di valutazione
dell’istanza

a) Titoli di studio: punti 30 su 100

-Conseguimento del Diploma quinquennale: 12 punti

12

12

-Conseguimento di Laurea Triennale: 15 punti

-Conseguimento di Laurea Magistrale: 20 punti

-Conseguimento di Master e/o dottorato in discipline

attinenti: 30 punti

N.B. i titoli di studio non sono cumulabili, viene valutato solo il titolo superiore regolarmente conseguito
all’atto della presentazione delle domanda

b) Titoli didattici e culturali, corsi di formazione: punti 30 su 100

-titoli specifici: 5 punti per ogni titolo specifico inerente la 10
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche (per un massimo di 10 punti)

10

-partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura 20

richiesta in qualita di discente: 4 punti per ogni corso di
formazione inerente o certificazione informatica (fino ad un

massimo di 20 punti)

20

c) Esperienze professionali: punti 40 su 100

-Anni di esperienza professionale di ruolo: 2 punti ogni anno 20

di attivita professionale come assistente amministrativo per
un massimo di 20 punti;

20

-Collaborazione in progetti PON con istituzioni scolastiche,
enti di formazione, universita, associazioni professionali: 5
punti per ogni collaborazione fino a un massimo di 20 punti.

Il punteggio totale assegnato alla candidata Cori Marina é pari a 67 punti




VALUTAZIONE CANDIDATURA PACETTI PATRIZIA

CRITERI DI SELEZIONE Punti attribuiti dallo | Punti assegnati dalla
stesso Candidato Commissione in
nella istanza di sede di valutazione
candidatura dell’istanza

a) Titoli di studio: punti 30 su 100

-Conseguimento del Diploma quinquennale: 12 punti 12 12

-Conseguimento di Laurea Triennale: 15 punti

-Conseguimento di Laurea Magistrale: 20 punti

-Conseguimento di Master e/o dottorato in discipline
attinenti: 30 punti

N.B. i titoli di studio non sono cumulabili, viene valutato solo il titolo superiore regolarmente conseguito
all’atto della presentazione delle domanda

b) Titoli didattici e culturali, corsi di formaziohe: punti 30 su 100

-titoli specifici: 5 punti per ogni titolo specifico inerente la 10 ) 10
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche (per un massimo di 10 punti)

-partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura 20 20
richiesta in qualita di discente: 4 punti per ogni corso di
formazione inerente o certificazione informatica (fino ad un
massimo di 20 punti)

c¢) Esperienze professionali: punti 40 su 100

-Anni di esperienza professionale di ruolo: 2 punti ogni anno 20 20
di attivita professionale come assistente amministrativo per
un massimo di 20 punti;

-Collaborazione in progetti PON con istituzioni scolastiche, 5 5
enti di formazione, universita, associazioni professionali: 5
punti per ogni collaborazione fino a un massimo di 20 punti.

Il punteggio totale asseégnato alla candidata Pacetti Patrizia ¢ pari a 67

Si procede quindi alla redazione della seguente graduatoria di merito per il conferimento dell’incarico di
gestione amministrativa del Progetto PON FESR 10.8.1.A3-FESRPON-MA-2017-32 EPortfolio:

PERSONALE AMMINISTRATIVO (INTERNO)

PACETTI PATRIZIA PUNTI 67

CORI MARINA PUNTI 67

La presente graduatoria provvisoria diventa definitiva il quindicesimo giorno dalla data di pubblicazione sul
sito web della Scuola, nella sezione albo on line.

Entro il termine di 15 giorni, chiunque abbia interesse pud proporre reclamo alla dirigente scolastica, che
deve pronunciarsi sul reclamo stesso entro 30 gg. decorso il quale I’atto diviene definitivo.

La Commissione termina i propri lavori e la seduta si chiude alle ore 12:00.

I Componenti della Commissione

Dirigente Scolastico Prof.ssa Tembesi Sabina, Presidente




Prof.ssa Principi Brunella, componente
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